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Laufbahngestaltung | Übergangscoaching

Jetzige Arbeitssituation

Nehmen Sie drei Buntstifte in den Farben grün, gelb und rot zur 

Hand und bewerten Sie Ihre aktuelle  Arbeitssituation ganz 

spontan durch Schraffieren der entsprechenden Fläche in der 

zutreffenden Farbe:

Für Erwerbstätige Für aktuell nicht Erwerbstätige

grün passt, genau richtig grün ist mir sehr wichtig

gelb geht so gelb eher wichtig

rot unbefriedigend unwichtig

Die Grafik ist in fünf Ebenen gegliedert (die bereits eine Wertung 

enthalten, das muss nicht Ihre Wertung sein):

Was fällt Ihnen in den unterschiedlichen Ebenen von innen nach 

außen auf:

 π Arbeit an sich

 π Inhaltliche Arbeitsbedingungen

 π Soziale Arbeitsbedingungen

 π Äußere Arbeitsbedingungen

 π Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten
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