
Fortbildungen zum  

Übergangscoach und  

Changeability-Trainer

Changeability-Trainings

Übergangsbegleitung für 

Einzelpersonen und Gruppen 

in Unternehmen

Dr. Martina Nohl 

Tel. (0 62 23) 9 73 85 48

info@uebergangscoaching.de 
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Akademie für
Übergangscoaching

Fortbildungszentrum 
Laufbahnberatung 

Ihre Ausbilderinnen 

Dr. Martina Nohl

•	 Dozentin Laufbahnberatung ZML seit 2009

•	 Supervisorin und Coach (DGSv zert.)

•	 Promotion im Fachgebiet Laufbahnberatung

•	 Kompetenzenbilanzcoach, Profilpassbegleiterin

•	 Trainerin und Autorin in der Erwachsenenbildung

•	 Qualifikation in Themenzentrierter Interaktion

•	 Berufspädagogin in der Medienindustrie

Barbara Willmroth

•	 Dozentin Laufbahnberatung ZML seit 2009

•	 Dozentin für Bildungsberater Land NRW

•	 Beratungserfahrung seit 25 Jahren

•	 Laufbahnberaterin mit florierender Praxis

•	 Referentin Erwachsenenbildung, Profilpassbegleiterin 

•	 Personalberaterin seit 15 Jahren

•	 Dipl. Sozialpädagogin und Industriekauffrau IHK

Kontakt

Fortbildungszentrum Laufbahnberatung

c/o Barbara Heine

Ober-Olmer-Straße 29 (Eingang 29/2)

55127 Mainz

www.laufbahnberatung-ausbildung.de

Telefon: 06223-06221 9 73 85 48

Kontakt und Ort der Fortbildung

Fortbildungszentrum Laufbahnberatung

c/o Barbara Heine

Ober-Olmer-Straße 29 (Eingang 29/2)

55127 Mainz

Fortbildung
Laufbahnberatung ZML 

für Coachs und Beratende



Laufbahnberatung (ZML) ist seit vielen Jahren unsere 

Leidenschaft. Seit den ersten schweizerisch-deutschen 

Anfängen (1998) wurde die Fortbildung permanent 

weiterentwickelt. 

Wir sind davon überzeugt, dass eine Gesellschaft im 

Wandel kompetente und ganzheitlich arbeitende 

Übergangsbegleiter in beruflichen Orientierungsfra-

gen braucht. Die Entwicklung des beruflichen 

Coaching- und Beratungsmarkts in Deutschland ist 

positiv und mit einer fundierten Fortbildung und 

Spezialisierung in beruflichen Orientierungsfragen 

steigern Sie Ihre Marktchancen in Selbständigkeit 

und Anstellung für Felder, in denen Laufbahn- und 

Karrierecoaching benötigt werden.

Die Fortbildung

•	 Die Fortbildung umfasst 6 Module mit insgesamt  

12 Beratungstagen à 8 Unterrichtseinheiten.

•	 Sie dokumentieren einen eigenen Fall im Rahmen 

eines Beratungsprozesses von 6 bis 8 Std. 

•	 Nach der Fortbildung können Sie einen mehrmo-

natigen, individualisierten Laufbahnberatungspro-

zess konzipieren und professionell durchführen.

Inhalte der Fortbildung

•	 Modul 1: Eigene Standortbestimmung, Laufbahn-

beratung im Kontext verschiedener Beratungsfor-

men. Rolle und Selbstverständnis von Laufbahn-

berater/innen. Der Prozess der Laufbahnberatung.

•	 Modul 2: Standortbestimmung, berufsbezogene 

biografische und Persönlichkeitsdiagnostik; 

Arbeitszufriedenheit; Anliegensklärung, Bera-

tungsprozess und Arbeitsschritte vorstellen. 

Stärken I, Beratung von Menschen in Übergängen.

•	 Modul 3: Stärken II, Sammeln und Verdichten von 

Kompetenzen, Ressourcen und Interessen; Testver-

fahren in der Laufbahnberatung; Motivieren, Ermu-

tigen, Prozessabbrüche vermeiden; Berufskunde.

•	 Modul 4: Werte, Visionen, Entscheidungen, Ziele; 

die tiefste Phase der Laufbahnberatung, Arbeit 

mit kreativen und intuitiven Methoden.

•	 Modul 5: Beratungsergebnisse zusammenfassen 

und fokussieren, Jobideen konzentrieren, zur Ent-

scheidung kommen; Umsetzung, professionelles 

Netzwerken, Stolpersteine; Abschluss der Beratung 

und Übergang Arbeitsmarkt/Selbständigkeit.

•	 Modul 6: Abschluss und Kolloquium, die eigene 

Entwicklung als Laufbahnberater/in, Falldarstel-

lung im Modell kollegialer Beratung; Marktauf-

tritt, Marketing und Positionierungsfragen.

Kosten: 3690,– Euro inklusive Reader und umfangrei-

che Methoden, die Sie in Ihrer Praxis kostenfrei 

einsetzen dürfen. Keine weiteren Kosten für Abschluss-

kolloqium und Betreuung der Fallarbeit.  

Bei Fragen rufen Sie uns gerne an!

B. Willmroth: 02 21 - 169 29 97 | M. Nohl: 0 62 23 - 973 85 48

Z M L ZÜRICH MAINZER
LAUFBAHNBERATUNG


