
6

©
  M

. N
oh

l |
 w

w
w

.m
ei

nb
er

uf
sw

eg
.d

e 
| F

on
 [0

61
05

] 9
2

30
71

 | 
Fa

x 
[0

61
05

] 9
2

30
72

 
U

nt
er

la
ge

n 
nu

r z
um

 p
riv

at
en

 G
eb

ra
uc

h 
ve

rw
en

de
n!

Berufswegplanung – mögliche Bausteine

Anliegen

Bestandsaufnahme
Lösungsversuche
Zielvereinbarung

Person

Werte, Leitmotive, Motivatoren
Vorstellung von Glück
Sozialisation, Prägungen
Rollenverständnis
Träume, Visionen

Ressourcen

Eigenschaften, Charakter
Fähigkeiten, Kompetenzen
Talente, Potentialanalyse
Bewältigungsmuster
Umgang mit Stress, Belastung

Beruf/Tätigkeit

Berufliche Biografie
Karriereorientierung, Laufbahnstrategie
Rollenverhalten, Work-life-Balance
Interessen, Neigungen
Arbeitsplatzanalyse, Arbeitsbedingungen
Spezialisierung, USP
potentielle Arbeitgeber

Vorbereitungsphase

Entscheidungsverhalten
Problemlösungsstrategie
Hindernisse, Rückschläge
Umgang mit Erfolg, Misserfolg
Rhetorik, Kommunikation
Konfliktlösungsstrategien
Frauenspezifisches Sprachverhalten
Selbstmarketing

Aktionsplan

Planungstechniken
Ziele formulieren, To-do-Liste
Zeitmanagement,
Energiemanagement,
Finanzmanagement
Unterstützungssystem, Netzwerk

Praxisphase

Arbeitsvertrag
Berufsbegleitendes Coaching
Zwischenzeugnis
Aufstiegs-, Weiterbildungsplanung
Mobbing

Infophase

Schulsystem, Studiensystem
Arbeitsmarkt
Kontakte, Infogespräche
Berufsprüfung, Alternativen
Weiterbildungsmöglichkeiten
Existenzgründung

Bewerbungsphase

Stellensuche
Bewerbungsstrategie
Bewerbungsunterlagen
Auswahlverfahren
Vorstellungsgespräch

Potentialentwicklung
Berufswegplanung
BewerbungsberatungM

.N
oh

l


